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1. ΥΠΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

• Η  ειδική  σύμβαση  πρακτικής  άσκησης, που υπογράφει ο καταρτιζόμενος με τον εργοδότη, 
δεν  συνιστά  σύμβαση εξαρτημένης εργασίας (αρ. 2 παρ. 2 της ΚΥΑ - K5/97484/05-08-21). Ως 
εκ τούτου, δεν υφίσταται υποχρέωση ασφάλισης και καταβολής εισφορών για δώρα εορτών 
ή επιδόματος αδείας. 

• Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-
ΕΦΚΑ (π. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος και οι προβλεπόμενες εισφορές 
ορίζονται σε 1% επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδέκατης (12ης) ασφαλιστικής 
κλάσης, όπως ισχύει κάθε φορά. 

Η ασφάλιση, πραγματοποιείται για 25 ημέρες το μήνα ανεξάρτητα από  τη  διάρκεια  της  
απασχόλησης,  εκτός  αν  αποδεδειγμένα μεσολάβησε ασθένεια ή γενικότερα ανυπαίτια 
αδυναμία απασχόλησης, οπότε εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 
του Α.Κ και οι λοιπές διατάξεις της νομοθεσίας του Φορέα. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη για παροχές κλάδου ασθενείας σε είδος 
καταβάλλονται επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές  ποσοστού  6,45  %,  επίσης υπολογιζόμενου  
επί  του τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης. 

• Σε  κάθε  περίπτωση,  χρηματοδότησης  ή  μη,  της  αποζημίωσης  του ασκούμενου, ο εργοδότης 
υποχρεούται να ασφαλίζει μέσω ΑΠΔ και να αποδίδει τις ασφαλιστικές εισφορές. 

 

2. ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΣΤΗΝ Α.Π.Δ. 

  ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ + 
ΚΛΑΔΟΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 

  Κ.Α.Δ. σύμφωνα με τη δραστηριότητα του εργοδότη, (δηλ. αυτό 
που χρησιμοποιείται στην ΑΠΔ για το λοιπό προσωπικό του) 

  Κωδικός ειδικότητας 332040   (Πρακτικά ασκούμενοι ΣΑΕΚ) 
  Τύπος αποδοχών 13   (τεκμαρτές αποδοχές) 
  Κωδικός πακέτου 
κάλυψης  
  (ΚΠΚ) 

210   (εργοδοτικές εισφορές    
1% για κίνδυνο ατυχήματος) 

225  (εργοδοτικές εισφορές 7,45% =      
1% ατύχημα + 6,45% ασθένεια σε 

είδος) 
  Ειδική περίπτωση ---- 36 
  Ημέρες ασφάλισης 25 

 
 



3. ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΣΤΟ ΕΡΓΑΝΗ 

Κάθε εργοδότης (του Ιδιωτικού και του Δημοσίου Τομέα) οφείλει να καταχωρίζει στο 
Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» το έντυπο «Ε3.5 Αναγγελία Έναρξης/ Μεταβολών 
πρακτικής άσκησης», σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του αρμόδιου Υπουργείου, την 
έναρξη της πρακτικής άσκησης και τη λήξη αυτής για κάθε πρακτικά ασκούμενο. Οι εργοδότες 
του Δημοσίου υποχρεούνται επιπλέον να καταχωρίζουν το απογραφικό δελτίο κάθε πρακτικά 
ασκούμενου στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. Τα ανωτέρω έγγραφα τηρούνται στο αρχείο εργοδότη, ώστε να είναι 
διαθέσιμα σε περίπτωση ελέγχου. 

• Το έντυπο Ε3.5 υποβάλλεται πριν από την έναρξη της πρακτικής άσκησης σπουδαστών/ 
φοιτητών στον χώρο εργασίας. 

• Σε περίπτωση διακοπής ή λήξης της πρακτικής άσκησης, ο νόμιμος εκπρόσωπος της 
επιχείρησης υποβάλλει το έντυπο Ε3.5 το αργότερο τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες από τη 
διακοπή ή τη λήξη. 

• Σε περίπτωση τροποποίησης της οργάνωσης του χρόνου πρακτικής άσκησης, ο νόμιμος 
εκπρόσωπος υποβάλλει το έντυπο Ε3.5 ως προς τα μεταβληθέντα στοιχεία το αργότερο έως 
και την ίδια ημέρα αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου του χρόνου πρακτικής άσκησης και 
σε κάθε περίπτωση πριν την ανάληψη υπηρεσίας από τους πρακτικά ασκούμενους. 

• Οι καταρτιζόμενοι δηλώνονται στο Π.Σ. Εργάνη ως ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΙ Σ.Α.Ε.Κ. ο 
κωδικός είναι 332040. 

• Στα πεδία «ΜΕΙΚΤΗ ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ» και «ΩΡΙΑΙΑ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ» το ποσό θα πρέπει να είναι μηδενικό. 
 
Υπόχρεος προς υποβολή όλων των προβλεπόμενων εντύπων είναι ο  νόμιμος  εκπρόσωπος  της  
επιχείρησης  στην  οποία  τοποθετείται  ο πρακτικά ασκούμενος σπουδαστής. 

4. ΑΝΩΤΑΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ  

Ο ανώτατος αριθμός πρακτικά ασκούμενων εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων, 
όπως αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια κατάσταση προσωπικού προς την Επιθεώρηση 
Εργασίας. Ειδικότερα: 

α) Οι ατομικές επιχειρήσεις χωρίς κανέναν εργαζόμενο: έναν (1) πρακτικά ασκούμενο. 

β) Οι εργοδότες που απασχολούν 1-5 άτομα:  μία (1) θέση πρακτικής άσκησης 

γ) Οι εργοδότες που απασχολούν 6-10 άτομα:  δύο (2) θέσεις πρακτικής άσκησης 

δ) Οι εργοδότες που απασχολούν πάνω από 10 άτομα: έως το 17% των εργαζομένων 
εξαρτημένης εργασίας, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε περίπτωση. 

ε) Οι εργοδότες που απασχολούν πάνω από 250 άτομα: έως το 17% των εργαζομένων 
εξαρτημένης εργασίας ανά υποκατάστημα, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε 
περίπτωση. Τα ΝΠΔΔ τα οποία δεν διαθέτουν υποκαταστήματα, μπορούν να δέχονται 
πρακτικά ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των υπαλλήλων τους. 

 


